
 
 

 

А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я  О К Р У Г А  М У Р О М  

У П Р А В Л Е Н И Е  О Б Р А З О В А Н И Я  

П Р И К А З  

 
30 мая 2025 года  № 733 

 

О проведении 

муниципального этапа 

XIII Всероссийского 

конкурса «Воспитатели 

России» 

   

 

В соответствии с планом работы Управления образования на 2024-2025 

учебный год, во исполнение приказа Министерства образования 

Владимирской области от 15.05.2025г. №701 «О проведении регионального 

этапа XIII Всероссийского конкурса «Воспитатели России», в целях 

выявления, поддержки и распространения инновационного опыта 

воспитателей, педагогических работников и руководителей дошкольных 

образовательных организаций, руководствуясь Положением об Управлении 

образования, 

приказываю: 

1. Провести с 2 июня по 22 августа 2025 года муниципальный этап XIII 

Всероссийского конкурса «Воспитатели России» (далее – Конкурс). 

2. Утвердить Положение о Конкурсе и состав оргкомитета согласно 

приложениям № 1, 2.  

3. Директору МКУ ЦРПК Г.Н. Тростиной обеспечить организацию 

проведения муниципального этапа Конкурса. 

4. Руководителям дошкольных образовательных организаций обеспечить 

участие педагогов в муниципальном этапе Конкурса. 

5. Контроль за исполнением приказа возложить на директора МКУ ЦРПК 

Тростину Г.Н. 

 

 

           Начальник 

Управления образования            И.И. Раевская 

 

 



 
 

Приложение №1 

к приказу Управления образования 

от   30 мая 2025 года № 733  

Положение 

о муниципальном этапе XIII Всероссийского конкурса  

«Воспитатели России» 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет цели, задачи муниципального этапа 

XIII Всероссийского конкурса «Воспитатели России» (далее – Конкурс), 

порядок организации, проведения, подведения итогов и награждения. 

1.2. Учредитель Конкурса – Управление образования администрации округа 

Муром.  

1.3. Организационно-методическое и информационное сопровождение 

Конкурса осуществляет МКУ «Центр работы с педагогическими 

кадрами» (далее – МКУ ЦРПК).  

1.4. Работы участников Конкурса могут в дальнейшем использоваться в 

некоммерческих целях на городских мероприятиях. 

2. Цель Конкурса 

2.1. Цель Конкурса - выявление, поддержка и распространение 

инновационного опыта воспитателей, педагогических работников и 

руководителей дошкольных образовательных организаций, 

стимулирования успешно работающих педагогов дошкольного 

образования и популяризации профессии. 

3. Номинации Конкурса 

3.1. Конкурс проводится по основным (11) и специальной номинации (1). 

3.1.1. Основные номинации:  

1) «Успешный воспитатель» - номинация направлена на выявление 

лучших образовательных (обучающих, воспитательных) методик и 

технологий, которые успешно реализуют воспитатели в образовательных 

организациях, реализующих образовательные программы дошкольного 

образования. 

2)  «Молодые профессионалы» - номинация направлена на выявление 

лучших образовательных (обучающих, воспитательных) методик и 

технологий, которые успешно реализуют молодые воспитатели (до 35 

лет, педагогический стаж работы не более 5 лет) в образовательных 



 
 

организациях, реализующих образовательные программы дошкольного 

образования. 

3) «Верность профессии» - номинация направлена на выявление лучших 

образовательных (обучающих, воспитательных) методик и технологий, 

которые успешно реализуют опытные педагоги (педагогический стаж 

работы не менее 15 лет, возраст от 35 лет). 

4) «Лучший профессионал образовательной организации» - номинация 

направлена на выявление лучших образовательных (обучающих, 

воспитательных) методик и практик, которые успешно реализуют 

педагоги—специалисты (музыкальный руководитель, инструктор по 

физической культуре, учитель — логопед, педагог-психолог, учитель-

дефектолог и другие) в образовательных организациях, 

реализующих образовательные программы дошкольного образования. 

5) «Успешный руководитель» - номинация направлена на вы явление 

эффективных менеджеров, талантливых руководителей и результативных 

управленцев образовательных организаций (руководители I и II уровня). 

6) «Наставник — это призвание» - номинация направлена на развитие и 

поддержку института наставничества как приоритетного направления 

обновления дошкольного образования. Номинация призвана выявить и 

отметить педагогов-наставников, чей опыт, мастерство и авторитет 

способствуют профессиональному росту коллег, повышению 

педагогических компетенций родителей. 

7) «Лучшая практика реализации инклюзивного дошкольного 

образования» — номинация направлена на выявление наиболее 

эффективных практик  и  подходов  по  реализации  инклюзивного  

образования  детей с ограниченными возможностями здоровья в 

дошкольных образовательных организациях. Необходимо представить 

разработку занятия, сценария мероприятия, описание системы работы, 

направленной на включение детей с ограниченными возможностями 

здоровья в общий образовательный процесс. 

8) «Лучшая практика по укреплению здоровья и повышению 

благополучия детей дошкольного возраста» — номинация направлена 

на выявление передовых здоровьесберегающих практик, реализуемых в 

образовательные организации, реализующих образовательные 

программы дошкольного образования. Необходимо предоставить 

разработку оздоровительного занятия, сценария мероприятия, 

технологии, способствующих укреплению физического и 

эмоционально—психологического здоровья детей. 



 
 

9) «Лучшая просветительская деятельность семей воспитанников по 

вопросам здоровьесбережения» - номинация направлена на выявление 

наиболее эффективных практик просветительской деятельности, 

организуемой образовательной организацией, реализующей 

образовательные программы дошкольного образования, для семей 

воспитанников по вопросам здорового образа жизни (режима дня, 

профилактики заболеваний, формирования полезных привычек, 

двигательной активности детей и др.). 

10) «Лучшая практика по раскрытию потенциала и развитию талантов 

ребенка в детском саду» - номинация направлена на выявление 

успешных практик, направленных на выявление, развитие и поддержку 

способностей и талантов дошкольников в различных областях 

(творческой, интеллектуальной, спортивной и др.). Необходимо 

предоставить разработку, сценарии занятий, программы 

дополнительного образования или иные мероприятия, направленные на 

выявление и развитие творческих, интеллектуальных, спортивных или 

иных способностей дошкольников. 

11) «Лучшая практика взаимодействия детского сада и семьи по 

вопросам патриотического воспитания детей» - номинация направлена 

на выявление эффективных практик и подходов к организации 

совместной деятельности образовательной организации, реализующей 

образовательные программы дошкольного образования, и семьи 

воспитанников по вопросам патриотического воспитания. Необходимо 

представить разработку занятий, тематических   мероприятий, сценариев   

или   систему   работы по организации совместной деятельности детского 

сада и семьи воспитанников, направленной на формирование у детей 

патриотических ценностей. 

3.1.2. Специальная номинация:  

1) «Творческий педагог – творческие дети» – номинация учреждена 

Производственным кооперативом химического завода «Луч» и 

направлена на выявление передовых образовательных методик и 

технологий, которые педагоги успешно применяют для развития в детях 

любви к творчеству и искусству. Особое  внимание  уделяется  

использованию  разнообразных  материалов и ресурсов для 

стимулирования творческого мышления и проявления индивидуального 

потенциала детей. В рамках данной номинации необходимо 

продемонстрировать использование продукции компании «Луч», 

предназначенной для хобби и творчества (краски, пластилин, карандаши 

и другие товары), доступных в ассортименте на сайте https://www.1uch-



 
 

pk.ru. 

3.2. Материалы, присланные на Конкурс - не возвращаются и не 

рецензируются. 

4. Порядок и этапы проведения Конкурса 

4.1. В Конкурсе имеют право принимать участие воспитатели, педагогические 

работники и руководители образовательных организаций, реализующих 

образовательные программы дошкольного образования, представившие 

конкурсную заявку в соответствии с настоящим Положением. 

4.2. Муниципальный этап Конкурса проводится с 2 июня 2025 года по 22 

августа   2025 года. 

4.3. Прием конкурсных материалов – до 1 августа 2025 года. 

4.4. Содержательная экспертиза конкурсных работ – с 4 августа по 21 августа 

2025 года. 

4.5. Подведение итогов – 22 августа 2025 года. 

4.6. Для участия в муниципальном этапе Конкурса необходимо направить 

заявку и конкурсные материалы (материалы архивируются в папку, в 

заголовке папки - ФИО, ДОО №) в виде ссылки на облачное хранилище на 

адрес электронной почты МКУ ЦРПК muromcrpk@yandex.ru  с пометкой 

«Конкурс _ Воспитатели России» согласно приложению №1 к Положению.  

5. Требования к конкурсным заявкам 

5.1. Общие требования к конкурсным заявкам: 

− соответствие целям и задачам Конкурса; 

− полнота представленной информации; 

− наличие инновационных подходов и результатов, значительно 

отличающихся от традиционных методов в организации образовательного 

процесса. 

5.2. Заявки, представленные на Конкурс, обязательно должны быть оформлены 

соответствующим образом с соблюдением технических требований 

(приложение № 1 к Положению).  

5.3. Подача заявок должна строго соответствовать требованиям пунктов 4.3., 

4.6. настоящего Положения и другим условиям настоящего Положения. 

5.4. Заявка участника должна содержать: 

− описательную часть в формате Word. В файле может содержаться текст, 

графики, схемы, небольшие фотографии. Объем информации должен быть 

не более 4 страниц при условии использования шрифта Times New Roman 

№14 через 1 интервал. 

mailto:muromcrpk@yandex.ru


 
 

− видеоработу — это записанный видеоролик, в котором должна быть 

представлена презентация заявки. В видеоролик можно встраивать 

презентацию любого формата, видео с конкурсантом, видео занятий.  

5.5. Технические требования к видеоработам: 

− видеоработа участника конкурса должна иметь формат mp4;  

− видеоработа должна быть в качестве FULL HD в соотношении сторон 16:9 

(горизонтальное изображение записи); 

− длительность видео - до 10 минут.  

− видеоработа загружается в облачное хранилище (Яндекс. Диск или Mail.ru 

Диск), ссылка на видео должна быть доступна для просмотра без 

ограничений. Ссылки на видеоработы, доступ к которым закрыт, не 

подлежат рассмотрению и оценке, а заявки с такими ссылками будут 

дисквалифицированы. Участник должен предварительно проверить 

корректность открытия ссылки. 

5.6.  В конкурсной видеоработе ЗАПРЕЩЕНЫ: реклама услуг и товаров в 

любом виде, размещение ссылок на сторонние ресурсы, использование 

музыкального сопровождения, защищённого авторскими правами, 

размещение логотипов программного обеспечения по конвертации и 

редактированию видео. 

6. Порядок работы Организационного комитета 

6.1. Руководство Конкурсом осуществляет муниципальный организационный 

комитет (далее – Оргкомитет) (приложение № 2). 

6.2. Оргкомитет: 

− организует и проводит Конкурс; 

− принимает заявки и конкурсные материалы для участия в Конкурсе; 

− информирует об итогах Конкурса; 

6.3. Для оценки конкурсных работ создается жюри, состав которого 

утверждается приказом Управления образования. Жюри проводит 

экспертизу и оценку поступивших работ, определяет победителей 

Конкурса.  

6.4. Основные критерии оценки конкурсных работ: 

− полнота пакета документов (текст и видео), структура, логика;  

− новизна (инновации и/или новшества) работы участника; 

− профессионализм (наличие устойчиво высоких показателей и результатов 

деятельности) и мастерство (наличие опыта распространения передовых 

практик в учреждении и за пределами образовательной организации) 

участника;  

− эффективность образовательного процесса (результаты, продукты); 



 
 

− вовлеченность родителей в процесс образования. 

 

 

7. Награждение 

7.1. Жюри Конкурса определяет победителей с присуждением I, II и III места 

по  каждой номинации.  

7.2. Муниципальный оргкомитет Конкурса направляет на региональный этап 

Конкурса по одному участнику в каждой номинации, занявшего 1 

(первое) место в соответствующей номинации. 

 

 

 

Директор МКУ ЦРПК                                                      Г.Н. Тростина 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Приложение №1 

к Положению 

СОСТАВ ЗАЯВКИ 

Номинация «________________» 

Конкурсная заявка состоит из следующих разделов: «Общая 

информация», «Описание». 

Общая информация (для любой номинации) 

Фамилия, имя, отчество  

Должность  

Дата рождения 

Пол 

Номера контактных телефонов, адрес электронной почты 

Образование, ученая степень, ученое звание (уровень, учебное 

заведение) 

Профессиональная карьера (общий стаж работы, даты, места работы, 

должности) 

Наличие наград, званий (если имеется) 

Наименование образовательной организации (полностью) 

Полный адрес организации: 

Федеральный телефонный код города, телефон, факс, e-mail  

Руководитель образовательной организации (ФИО, контактный 

телефон) 

Описание (прикрепляется в виде файла Word) 

Презентация практики (методики, технологии): сравнение с аналогами 

или традиционными методиками, выделение нового (авторского). Достижения 

(за последние 3-5 лет), их подтверждение (продукты, результаты, эффекты). 

Структура презентации практики (для любой номинации - на 1 

страницу). 

 Направления (содержание) 

 (в соответствии с 

задачами) 

Технологии  

(в соответствии с содержанием) 

Результат  

(в соответствии 

с задачами) 

цель    

Задача 1   

 

 
Задача...    

Вся работа состоит из одного файла формата WORD (все страницы 

заявки размещаются в одном файле - общим объемом не более 4 страниц) 

+ видеоработа в одном файле (видео формата mp4 длительностью не более 

10 минут). Если участнику необходимо использовать музыкальное 

сопровождение в конкурсной работе, оно должно быть не защищено 

авторскими правами и выбрано из бесплатной фонотеки с условием 

«Указания автора не требуются». 

 



 
 

Приложение № 2 

к Положению 

 

Экспертная оценка заявки конкурсанта 

 

Номинация________________________________________________________ 

 

Ф.И.О. конкурсанта _________________________________________________ 

 

Образовательная организация ________________________________________ 

 
Показатели Максимальное количество 

Полнота пакета документов (текст и видео), структура 

(«Общая информация» (паспорт), «Описание»), логика 

5 

Новизна (инновации и/или новшества) работы участника 5 

Профессионализм (наличие устойчиво высоких 

показателей и результатов деятельности) и мастерство 

(наличие опыта распространения передовых практик в 

учреждении и за пределами образовательной 

организации) участника; 

5 

Эффективность образовательного процесса (результаты, 

продукты); 

5 

Вовлеченность родителей в образовательный процесс  5 

Признание профессиональных заслуг в области 

обучения, воспитания, развития детей (за пределами 

ДОО) 

5 

Свидетельства результативности используемой 

практики (достижения подопечных (воспитанников, 

родителей) 

5 

Диссеминация опыта (за пределами ДОО) 5 

Инновационная (авторская составляющая) опыта 5 

Авторский стиль 5 

Максимальное количество баллов 50 

 
 

 

Муниципальный эксперт ________________ (__________________) 

 

 

 
 

 

 

 

 



 
 

 

Приложение №2 

к приказу Управления образования 

 от   30 мая 2025 года № 733  

 
 

СОСТАВ ОРГКОМИТЕТА  

муниципального этапа XIII Всероссийского конкурса  

«Воспитатели России» 

 

 
1.  Тростина  

Галина Николаевна 
−  директор МКУ ЦРПК, 

председатель 

 

2.  Шишова  

Анна Юрьевна 
−  главный специалист по 

дошкольному образованию 

 

3.  Корчагина  

Елена Николаевна 
−  методист МКУ ЦРПК 

 

 

4.  Панфилова 

Анжела Александровна 

 

−  методист МКУ ЦРПК 

 

5.  Климашина  

Елена Евгеньевна 

 

−  заведующий  

МБДОУ «Детский сад №54» 

 
 

Директор МКУ ЦРПК                                                        Г.Н. Тростина 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Готовил:  

      Директор МКУ МЦРПК 

 

Г.Н. Тростина 

Разослать: в дело – 1 экз., все детские сады – по 1 экз., ЦРПК – 1 экз. 

 


